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Kina og Indien skal lgfte Vestas
ud af sveere ar frem mod 2020

Vestas fortsaetter med at imponere i nyt
rekordregnskab, men forude ventes
opbremsning i USA, og Vestas satser nu
pa at vokse markant i Kina og Indien

Af Morten Elstrup

Rikordomsaetning, re-
ordindtjening og ordre-
fest i USA.

2016 var pa langt de fleste
omrader fabelagtig for den
danske vindmelleproducent
Vestas, men ingen fest uden
temmermeend.

For Vestas spar selv, at arene
frem mod 2020 vil byde pa en
amerikansk opbremsning, og
selskabet fremhaever nu bade
Indien og Kina som vigtige
markeder de kommende &r.

“Vores styrke er, at vi har et
globalt fodaftryk. Vi er til stede
pa seks kontinenter, og inten-

FAKTA
Regnskab giver stor
bonus tit medarbejdere

- = Vestas praesenterede
onsdag et rekordregn-
skab for 2016, 0g

| resultaterne smitter af
pa medarbejderne.

= Topledelsen har afsat

120 mio. euro svarende

til 892 mio. kr. til bonus-
udbetalinger.

= Hver af vindmelle-
producentens 21.625
medarbejdere far i snit
udbetalt omkring 41.000
kr.i bonus.

= Til sammenligning
blev der sidste ar udbe-
talt 750 mio. kr. til med-
arbejderne, der dengang
talte knap 19.000.

tionen er selvfalgelig at vokse
globalt, men vi skal veere mere
til stede i Kina og Indien. Det
er to svaere markeder, som vi
skal tage alvorligt,” lyder det
fra finansdirekter Marika
Fredriksson.

Vestas offentliggjorde ons-
dag morgen regnskabet for
2016, som det er sveert at saette
en finger pa. :

Omsatningen landede pa
76 mia. kr., hvilket er en stig-
ning pa 22 pct. sammenlignet
med aret for, ebitmarginen
steg til 13,9 pct., de frie pen-
gestrgmme udgjorde knap 12
mia. kr., og bundlinjen bad pa
et svimlende plus pa mere end
7 mia. kr.

“Jeg er virkelig stolt”

Investorerne tog positivt
imod regnskabet, der ellers
var blevet imgdeset med sto-
re forventninger, og topchef
Anders Runevad erklerede
sig “ekstremt tilfreds” med
resultaterne.

Marika Fredriksson supple-
rede:

“Det er en positiv dag. Jeg
er virkelig stolt over vores
organisation, der har leveret
de resultater,” siger hun, der
sammen med den gvrige le-
delse har en gennemsnitlig
bonus klar til de mere end
21.000 medarbejdere pa knap
41.000 kr.

Men Vestas’ succes stiller
ogsa nye krav til forretningen.
Derfor meddeler selskabet i
forbindelse med arsregnska-
bet, at det har opdateret sin
strategi, der blev sgsat i 2014.

Selskabet vil bl.a. til en vis
grad nu deltage i projektud-
vikling pa de mindre marke-
der, og sa er ambitionen at

s

“Intentionen er
selvfalgelig at

vokse globalt, men

vi skal vaere mere
til stede i Kina

og Indien”

Marika Fredriksson,
finansdirekter i Vestas

lefte den voksende service-
forretning med 50 pct. frem
mod 2020. :

Iszer det amerikanske mar-
ked bidrog med en vild slut-
spurt i december til, at Vestas
leverede et positivt regnskab.
Det skyldes iszr, at den ame-
rikanske skatterabat pa vind-
mpller, PTC, blev endret fra
2016 til 2017, og kunderne
kunne fa en stgrre rabat,

hvis ordren blev lagt i 2016.
Mendetvaraltsaikke kuniUSA,
at der var gangi vindmgllerne.
Ogsa i Kina, der er verdens
storste vindmelleland, men
som er domineret af lokale
spillere, har Vestas fremgang.
Leveringerne steg til 490 MW
i 2016 mod 296 MW éaret for,
og ifplge Marika Fredriksson er
Vestas pa rette vej i Kina.
“Der er god ordreindgang i

Marika Fredriksson, finans-
direktor i Vestas, jubler over
2016-regnskabet. Succesen
smitter ogsa af pa medarbej-
derne, der i gennemsnit kan
se frem til en bonus pa godt
40.000 kr. Arkivfoto: Hans
Christian Jacobsen

Kina, mens det gar langsomt i
Indien indtil videre. Men vi har
helt sikkert intentioner om at
vokse i begge markeder,” siger
finansdirektgren.

Vestas besluttede i 2015 at
bygge en vingefabrik i Indien,
og nar den ventes at st klar
inden leenge, vil det ifplge sel-
skabet selv gere den danske
producent mere konkurrence-
dygtig i Indien, hvor selskabet
leverede 66 MW til i 2016.

Muligheder i Kina

I november sidste ar kom der
desuden oplysninger frem
om, at Vestas i al hemmelig-
hed arbejdede pa at overtage
den kinesiske konkurrent
United Power i bestrabel-
serne pa at fa succes i Kina,
men de oplysninger har
Vestas gentagne gange afvist
at kommentere.

Uanset hvad er der ifalge
Jakob Pedersen, aktieanaly-
sechef i Sydbank, gode mu-
ligheder for at vokse i Kina.

“Men hvis Vestas nar op pa
at selge 1000 MW i Kina, s vil
jeg ikke forvente mere. Sa har
de leveret rigtig steerkt, i hvert
fald med den struktur, der er
i Kina i dag,” siger Jakob Pe-
dersen, der fremhaever Vestas’
forventning til indtjeningen i
2017, som selskabet afslgrede
i regnskabet.

“Det ma veere meget posi-
tivt for investorerne, at Vestas
kan holde fast i indtjenings-
marginaler pa mellem 12 og
14 pct.,” siger han.
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